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Oficio 001/2025 - ATENS UFMG

Belo Horizonte, 16 de maio de 2025.

Ao Senhor
Prof. Dr. Glaucinei Rodrigues Corréa
Pré-Reitor de Extensdo da UFMG

Assunto: Solicitacio de Esclarecimentos sobre as Normas Gerais da Extensdao da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG)

Prezado Senhor,

Dirigimo-nos respeitosamente ao Senhor para solicitar atengao e esclarecimentos acerca das Normas
Gerais da Extensao da UFMG. Informamos que integramos a diretoria da ATENS UFMG — Secdo Sindical
do ATENS Sindicato Nacional, e que nossa atuacdo é voltada a representacao e defesa dos Técnicos de
Nivel Superior da UFMG.

Temos recebido, de forma recorrente, diversos questionamentos por parte dos servidores técnico-
administrativos de nivel superior (TNS) desta Universidade, especialmente no que concerne a
Resolugdo Complementar n2 03/2024.

Conforme o teor da referida resolugao:
TITULO IV — DA PROPOSICAO E APROVACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 15. Poderdo coordenar e propor atividades de extensao os servidores
docentes integrantes das carreiras do Magistério Superior e do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em efetivo exercicio na UFMG.

§ 19 A participacdo do servidor técnico administrativo em educacgdo podera
ocorrer como coordenador administrativo ou integrante da equipe de
desenvolvimento, devendo ser autorizada de acordo com a legislagao
vigente.

Nesse contexto, questiona-se o impedimento legal para que os TNS coordenem e proponham
atividades de extensdo. Tal questionamento se fundamenta no fato de que muitos desses técnicos
estdo ativamente envolvidos em diversas modalidades de atividades extensionistas (cursos, eventos,
prestacdo de servigos, projetos, programas), sendo, em muitos casos, integralmente responsaveis pela
execucdo das atividades realizadas.

Ademais, a exclusdo dos servidores técnico-administrativos do papel de coordenadores e propositores
de atividades de extensdo parece divergir do estabelecido na Lei n2 11.091/2005, que “Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias”. Em
seu § 39, a referida lei afirma:

Rua dos Guajajaras, 910, Sala 413 - Centro
30.180-106 — Belo Horizonte/MG
Tel: (31) 3879-3498, (31) 9-8272-7031 — Endereco eletrénico: atensufmgssindical@gmail.com
Atendimento Juridico: plantaojuridicoatens@gmail.com



mailto:atensufmgssindical@gmail.com

Associa¢do dos Técnicos de Nivel Superior da UFMG e outras IFES
Mineiras
Secdo Sindical do ATENS Sindicato Nacional

ATENS UFMG

SECAQ SINDICAL DO ATENS SN

As atribui¢cBes previstas no inciso Il do caput deste artigo incluem a
coordenacdo de projetos de pesquisa e extensdo, cabendo a percepcao de
bolsas de pesquisa e extensao, pagas diretamente pelas Instituicbes Federais
de Ensino, por agéncia oficial de fomento, por fundagdo de apoio
devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino ou por
organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengdo
internacional. (Incluido pela Lei n? 14.695, de 2023).

Ressaltamos que o percentual de TNS da UFMG com titulacdo de Mestrado e/ou Doutorado alcanca
53,54%, o que demonstra a sua plena capacidade para a coordenacdo e proposicdo de atividades de
extensdo, inclusive daquelas voltadas ao desenvolvimento de acdes de divulgacado cientifica, desde que
observadas as diretrizes da Politica de Divulgagdo Cientifica da UFMG.

Outro ponto de questionamento reside na carga horaria dedicada a participacdo em atividades de
extensdo e na concessao de bolsas aos servidores TNS.

De acordo com a RESOLUCAO N2 01/2020, DE 05 DE MARCO DE 2020, que “Disciplina critérios para a
participacdo de servidores e para a concessao de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo a inovacao,
desenvolvidos com a colaboracdo das FundacGes de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG)”, em seu:

Art. 22. A UFMG autorizara a participacado de seus servidores em projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, de desenvolvimento institucional, cientifico,
cultural, tecnoldgico e de estimulo a inovacgdo, de que trata o art. 12 desta
Resolucdo, atendendo ao que se segue:

| - a participacdo devera ser aprovada pela Camara Departamental pertinente
e pela Congregacdo da Unidade, ou por Orgdo equivalente, sendo
considerada parte integrante das atividades do servidor;

Il - a participacdo deverd estar expressamente prevista no respectivo projeto,
com a identificagdo nominal, indicacdo dos registros funcionais, da
periodicidade, da duragdo, da carga horaria a ser despendida para a
realizagdo das atividades, bem como dos valores de bolsas a serem
concedidas;

Il - a participagdo do servidor dar-se-4 sem prejuizo das atribui¢cdes
funcionais a que estad sujeito;

§ 22 O desempenho de atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do art. 21
da Lei n? 12.772/2012 n3o excedera, computadas isoladamente ou em
conjunto, 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentos e dezesseis) horas
anuais.

Contudo, a Lei n2 12.772/2012 versa especificamente sobre questGes relacionadas ao Magistério
Federal. Diante disso, considerando que diversos servidores TNS estdo diretamente envolvidos em
projetos de extensdo da UFMG, e que, em muitos casos, suas atribuicdes funcionais se interligam com
as atividades desenvolvidas nesses projetos, qual o entendimento a ser aplicado a essa situagao? Caso
o servidor TNS esteja inserido em um projeto de extensao, seja como proponente ou participante,
como essa informacdo deve ser registrada no Sistema de Informacdo da Extensao (SIEX)?
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Ademais, alguns servidores também relatam a auséncia da definicdo de sua carga hordria de
participacdo no SIEX e, em algumas situagdes, a ndo inclusdo de seus nomes nos projetos nos quais
atuam dentro do sistema.

Diante do exposto, gostariamos de obter um posicionamento da Pré-Reitoria de Extensdo em relagdo
a esses questionamentos, para que possamos dar o devido encaminhamento as demandas dos
servidores técnico-administrativos e garantir a clareza e a adequada aplicagdo das normas de extensdo
em nossa Universidade.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Respeitosamente,

FILIPE AMARAL Assinado de forma digital

por FILIPE AMARAL ROCHA
ROCHA DE DE MENEZES:01344726674
MENEZES:013447266  pados: 2025.05.26 15:16:20
74 -03'00'

Filipe Amaral Rocha de Menezes
Administrador
Diretor-Presidente da ATENS-UFMG
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